POLITICA DE USO DO CELULAR CORPORATIVO

O celular corporativo é uma ferramenta de trabalho que deve ser utilizada pelo
colaborador prioritariamente durante sua jornada de trabalho.

1. Usar somente para fins corporativos

O pacote de internet e telefone mével foi contratado para fins corporativos, € claro,
sejam eles relacionamento com clientes, fornecedores ou entre os préprios
colaboradores. E importante deixar claro que ligagdes ou utilizacdo de dados méveis para
0 uso pessoal vai fazer com que a empresa acabe gastando mais do que o necessario
com demandas que nao sao delas. Por isso, essa pratica deve ser alertada.

2. Zelar pelo bom funcionamento do aparelho

Como o aparelho € de propriedade da empresa, zelar pelo bom funcionamento
dele também deve estar entre as politicas de utilizagao de celular corporativo, assim como
seus acessorios adicionais (fone de ouvido, carregador, suporte, etc). O colaborador tem
a responsabilidade de prezar pela seguranga e funcionamento do equipamento e saber
gue nao pode transferi-lo a ninguém.

3. Respeitar o expediente de trabalho

Essa é uma das politicas de utilizagao de celular corporativo de maior importancia
e que merece uma grande atengao, tanto dos nossos colaboradores quanto da empresa.
Ambos devem respeitar o inicio e final de expediente, assim como folgas e férias. Os
funcionarios ndo devem tratar de assuntos que dizem respeito ao trabalho depois que o
expediente terminar; os gestores, por sua vez, ndo podem buscar esclarecimentos com os
colaboradores também apos o encerramento da jornada. Recomendamos que o celular
corporativo fique na empresa, com mensagens automaticas programadas para o
Whatsapp, nos periodos de descanso (final de semana e fora do expediente), bem como
nas férias.

4. Esclarecimentos adicionais

Caso o colaborador tenha duvidas sobre essa politica, devera procurar seu gestor,
o departamento de Gestao de Pessoas ou a direcido da empresa para solicitar
esclarecimentos.



TERMO DE RESPONSABILIDADE DE USO DO CELULAR

LUKA IMOVEIS LTDA, com endereco na Rua Padre Jodo Goetz, 907 - Vila Guaira - CEP
19061-460 - Presidente Prudente / SP, inscrita no CNPJ sob o n°® 18.316.942/0001-49,
entrega neste ato o aparelho celular modelo: marca + modelo, numero: (Xx) XXXX-XXXX, a0
funcionario (nome do funcionario), (fungao), portador do RG sob 0 n°® XXXXXXXX
doravante denominado simplesmente "USUARIO" sob as seguintes condicdes:

1. O equipamento devera ser utilizado UNICA e EXCLUSIVAMENTE a servico da
empresa tendo em vista a atividade a ser exercida pelo USUARIO;

2. Ficara o USUARIO responsavel pelo uso e conservagdo do equipamento;

3. O USUARIO tem somente a DETENCAO, tendo em vista o uso exclusivo para
prestacdo de servigos profissionais e NAO a PROPRIEDADE do equipamento, sendo
terminantemente proibidos o empréstimo, aluguel ou cesséo deste a terceiros;

4. Ao término da prestacdo de servigo ou do contrato individual de trabalho, o USUARIO
compromete-se a devolver o equipamento em perfeito estado no mesmo dia em que for
comunicado ou comunique seu desligamento, considerando o desgaste natural pelo uso
normal do equipamento.

Presidente Prudente, xx de xxxxxxxx de 2021

LUKA IMOVEIS LTDA

COLABORADOR


https://www.contabeis.com.br/tributario/cnpj/

TERMO DE ENTREGA DE CELULAR

Eu, (home do funcionario), (fungéo), portador(a) do RG sob 0 n® xxxxxxx-xx, declaro ter
devolvido em perfeito estado o aparelho celular (marca e modelo), niumero: (xx)
XXXXXXXXX, IMEI: XXXXXXXXXXXXX, NO dia xx/xx/xxxX, ao Sr. (nome do funcionario da
empresa a quem o celular foi devolvido), cargo, portador do RG sob 0 n® XxXxxxxxx-X.

Presidente Prudente, xx de xxxxx de 2021

(nome do funcionario que estava com o celular)

LUKA IMOVEIS LTDA



